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VALORACION GLOBAL DEL TITULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios

Se ha cumplido sin
desviaciones

Se han producido
ligeras desviaciones

Se han producido
desviaciones
sustanciales

(memoria de verificacién inicial junto con las modificaciones

aceptadas) X

JUSTIFICACION

En el curso 2022-2023 ha sido el de consolidacion del titulo tras su implantacién en el curso 2020-2021. Las
cifras de ingreso han aumentado ligeramente y han avanzado con buen aprovechamiento los estudiantes que
comenzaron en el curso pasado. Creemos que es especialmente significativo que el titulo muestre una tasa de
abandono muy baja entre estudiantes de primer curso, y que se vayan incorporando estudiantes procedentes
de otras universidades de los programas Erasmus y Sicue.

Es importante tener en cuenta que el grado que se oferta en la Universidad de Salamanca es pionero en Espafia,
pues agrupa las cuatro ramas tradicionales de la Antropologia en su plan de estudios.

Junto a esto sefalar que el curso se ha desarrollado con normalidad, no ha habido en ningln caso carencia de
profesorado y los estudiantes han podido contar todos los medios previstos para el desarrollo de su formacién
académica..

En estos tres primeros cursos de imparticion del titulo se ha respetado lo contemplado en la memoria de
verificacion del mismo, en relacién a la separacién adecuada de ensefianzas practicas y tedricas, asi como la
progresiva transformacion del modelo de educacién adaptado al plan Bolonia y la paulatina incorporacién de
las nuevas metodologias docentes adecuadas a las directrices del EEES.

En la implantacién y consolidacion del titulo son resefables los esfuerzos llevados a cabo por parte del equipo
rectoral, del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, de su Secretaria, del coordinador del titulo y de la
comisién, asegurando los objetivos y competencias aprobados.

Consideramos ademas que el perfil del profesorado se ajusta a las necesidades del titulo..

En cuanto a los recursos materiales y las instalaciones, éstas se comparten con otros dos Centros - Economiay
Filosofia-, lo que dificulta la reasignacién de espacios para la organizacién docente, realizacién de actividades
transversales, reuniones con estudiantes, etc.

No obstante, el edificio cumple con la normativa relacionada con las barreras arquitecténicas, siendo buenas la
iluminacion y la calefaccion. Todas las aulas disponen de recursos multimedia e informaticos de apoyo a la
docencia. La Biblioteca Francisco de Vitoria es compartida con alumnos de toda la USAL pero especialmente de
las Facultades de Derecho, Economiay Empresa, Ciencias Sociales y Filosofia.

La mayoria de los profesores que han impartido docencia en el titulo no tienen despacho en el edificio por
pertenecer a otras facultades; no obstante, no ha habido problemas para realizar las tutorias bien
presencialmente o puntualmente online en el caso de que el profesor o el estudiante se encontraran enfermos o
en desplazados. Para aquellos que si disponen de él, en ocasiones es compartido, dada la limitacién de espacios
en el edificio; aunque no impide que los estudiantes tengan un espacio para su delegacién. Los espacios comunes
-sala de profesores y sala de descanso de los alumnos han estado disponibles este curso después de un tiempo
cerradas a causa de la pandemia. Esto ha sido importante pues los estudiantes han contado ya con un espacio en
el que poder reunirse y poder realizar actividades y trabajos en grupo.

Unido a esto hay que sefalar que las condiciones ambientales, infraestructuras y recursos con los que cuenta el
PAS del Centro para desarrollar su trabajo son seguras, y los equipos técnicos, mobiliario y espacio de que
dispone facilitan su trabajo, segiin las Encuestas de Satisfaccién del Clima Laboral del PAS que se realizan
regularmente.

La USAL cuenta con un Sistema de Garantia Interna y Calidad (SGIC) en todos los niveles de la ensefianza
universitaria, aprobado por Consejo de Gobierno (22/03/2015). Los indicadores y evidencias de las diferentes
dimensiones del titulo son facilitados por la Unidad de Evaluacién de la Calidad (UEC), por medio del gestor
documental ‘Alfresco’ y con la colaboracién del Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico,
encargado de la coordinacién del sistema estadistico de la institucién. Los indicadores ofrecidos suponen una
valiosa informacién para el Grado y su mejora permitiendo, a su vez, estudios comparativos dentro del Sistema
Universitario Espaiiol.

En el Grado en Antropologia, la Comisiéon de Seguimiento Interno y Calidad, con el asesoramiento y los
indicadores aportados por otras comisiones y miembros de la comunidad universitaria (del Grado, del Centro, de
la USAL), asume la competencia de evaluar y emitir los informes preceptivos para garantizar la toma de
decisiones para mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje en el Grado.
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CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No se han producido.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

No se han identificado.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

El presente autoinforme de seguimiento ha sido elaborado por la Comisién de Seguimiento Interno y Calidad del
Grado en Antropologia en colaboracién con la Unidad de Evaluacion de la Calidad, el Decanato y la Secretariadela

Facultad de Ciencias Sociales.

Su difusion entre los miembros de la comunidad universitaria (personal docente, investigador, de administraciony
servicios y estudiantes) se ha realizado a través de las listas de distribucion del titulo en Studium y de su publicacién
en laweb de la Facultad de Ciencias Sociales.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, 6rdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
e Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelhpamHicos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES g ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias del
X titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su X

relevancia y esta actualizado segln los requisitos de su disciplina, los
avances cientificos y tecnolégicos.

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y
X a los requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su X

caso, los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales
reguladas).

JUSTIFICACION

Se considera que el interés académico, cientifico y profesional del titulo esta completamente actualizado, dado
que es de reciente creacion.

Uno de los desafios de todos los grados de Antropologia del pais es, precisamente, visibilizar la pertinencia
cientificay, sobre todo, profesional de los estudios de Antropologia. Para ello, la entidad de referencia en Espanfa,
la Asociacién de Antropologia del Estado Espariol (ASAEE) lleva tiempo trabajando en la equiparacion de la
disciplina a efectos de reconocimiento profesional (por ejemplo como profesorado de ensefianzas medias). Junto
aesto es resefable la participacion de profesores del titulo en seminarios sobre la necesidad de
profesionalizacion de la antropologia.

Como aspecto destacado del titulo que la USAL ofrece cabe mencionar varios puntos fuertes del mismo. El
primero de ellos tiene que ver con la presencia significativa de formacién en antropologia linglistica, con
participacion activa de profesorado de formacion filoldgica y la imparticion de estas materias tanto en espafol
como en inglés. Complementando esta formacion, el titulo ofrece también una importante formacién en
antropologia fisica y humana en mayor medida que otros titulos de la oferta académica. Tal vez esto sea uno de
los motivos del aumento de matricula en este curso.

En el caso concreto de este titulo, de nueva implantacién, no tenemos datos sobre los egresados. Los principes
datos relativos a la demanda y matriculacién se encuentran en: https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-
demanda/demanda/evolucion-de-indicadores-de-preinscripcion-y-admision/;
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda/demanda-de-grados-por-procedencia/).

En relacion con el nimero de estudiantes en este segundo curso académico y su distribucion por género se
reportan los siguientes datos:

CURSO PLAZAS DE TOTAL NOTA DE NUEVO INGRESO
NUEVO MATRICULADOS | ACCESO
INGRESO
2020- 60 15 5,000 15 6 hombres 9 mujeres
2021
2021- 60 35 5,000 20 6 hombres 14 mujeres
2022
2022- 60 68 5,000 31 10 31
2023
Aunque muchos alumnos provienen de la comunidad de Castillay Ledn, también se observa un innegable



http://www.asaee-antropologia.org/
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda/evolucion-de-indicadores-de-preinscripcion-y-admision/
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interés entre los estudiantes fuera de esta region por estudiar Antropologia en nuestra Facultad, lo que
indica un buen potencial de atraccién de estudiantes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La Antropologia cuenta con enormes potencialidades profesionales tanto en el sector publico como en el privado,
ademas de las académicas y cientificas definidas en la memoria del titulo. El plan de estudios del mismo esta
actualizado académicamente, dado que es de reciente elaboracion.

Interés cientifico del titulo, para que los alumnos que lo deseen puedan continuar estudios de Master y/o Doctorado,
contando la propia USAL durante el curso 2022-2023 con un master oficial en Antropologia.

En lo que se refiere a la gestion del titulo, aunque es pronto para evaluarlo, uno de sus puntos fuertes es la amplia
oferta de asignaturas optativas con la participacion de distintos departamentos, a lo que se une un variado programa
de practicas en distintas instituciones, tanto de la provincia, como de fuera de ella, e incluso en algunos casos, en
instituciones internacionales, pero nada de esto se implantara hasta el curso 2023-2024.

Resulta resenable senalar que el titulo cuenta con convenios de caracter nacional e internacional para que los
estudiantes puedan completar su formacion a través del programa Erasmus en un conjunto variado de centros
académicos europeos y que refuerza ademas sus relaciones institucionales con varios convenios con otras
universidades espafolas para el desarrollo del programa Sicue de intercambio universitario. Las estadisticas
referidas a movilidad reflejan el interés del estudiantado por cursar su tercer afo fuera de la USAL.

Ademads, con el fin de ofrecer al alumnado una vision actual de la practica de la Antropologia en el ambito cientifico y
profesional se propuso por parte de un grupo de profesores la creacién de un programa de actividades
complementarias y extracurriculares que organizarian conjuntamente, asi como algunas actividades de practicas
fuera del centro vinculadas a algunas asignaturas en concreto.

Junto a esto los estudiantes de Antropologia han participado de forma activa en el programa + Facultad, que ha
continuado desarrollando actividades especificamente pensadas para ellos, asi como otras actividades
complementarias en el marco de algunas asignaturas. A estas actividades se le dio difusién a través de los grupos de
Studiumy la web de la Facultad. Todo ello con la asistencia técnica del programa +Facultad.

Cabe destacar también como uno de los puntos fuertes, muy apreciado por parte del estudiantado, el mantenimiento
de un canal de comunicaciéon directo a través de la plataforma Studium. Dicho canal ha tenido un caracter
fundamentalmente informativo, sobre los acontecimientos mds relevantes de cardcter antropolégico como
encuentros, seminarios, congresos, publicaciones, etc., asi como todo lo relevante a museos, obituarios de figuras
destacadas de la Antropologia, noticas y lugares de interés formativo. Mas alla de ser un canal de comunicacién, se ha
pretendido que fuera un lugar de referencia para el estudiantado y esperemos que lo continle siendo para en los
cursos siguientes.

Tal y como se anunciaba en el autoinforme anterior, se ha buscado la implicacién del estudiantado en el titulo mediante
la incorporacién de algln representante mas en la comisién de calidad, algo sustanciado en noviembre de 2022 con la
incorporacion de tres estudiantes en dicha comision, buscando el equilibrio de género y de representatividad de los
distintos cursos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Se debe mejorar la implicacién del estudiantado disefio y gestién de las actividades del Seminario Abierto de
Antropologia, actividades que, aunque sean supervisadas desde la coordinaciéon del grado, pretenden darles
autonomiay que sean foros para expresar sus inquietudes y, también, para difundir el titulo.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacién y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicacion de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . e lhpamios Se han producido | Se han producidg
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
X correctamente en el titulo, y se ha respetado el nimero de plazas X
ofertadas en la memoria verificada.

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que

X los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios.
X La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se X

ha aplicado correctamente al titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado
X de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por X
los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha
X desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la X

estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacién de las
actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas
X de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos X
sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo prevista para el
estudiante y coherente con la adquisicion de competencias prevista.

La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada.

X La coordinacién de los programas de movilidad, en su caso, ha sido X
adecuada.

La coordinacion para la imparticion de un mismo titulo en varios centros,
en su caso, ha sido adecuada.

La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo
doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada
titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...).

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso,
por la extincion de un titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

En el curso 2020/21 se matricularon un total de 15 estudiantes y de ellos todos fueron ingresos por preinscripcion
en su primera opcion, lo que demuestra el interés que suscita el titulo entre los estudiantes. En el curso 2021-2022
el nimero de estudiantes en primero ha aumentado a 20. En el curso 2022-2023 el nimero de estudiantes de nueva
matricula en primer curso alcanzé la cifra de 31. Los criterios de admisién son los marcados por la USAL y se han
cumplido estrictamente, siguiendo los procedimientos institucionales marcados y reservando los respectivos cupos
de plazas legalmente y normativamente establecidos (véase: http://www.usal.es/acceso-grados). Dichas evidencias
se han aportado.

La normativa académica, igualmente, se ha cumplido de manera escrupulosa, al igual que el curso pasado, donde se
aportaron las evidencias. La metodologia de evaluacién prevista es acorde con las normativas, criterios y
procedimientos establecidos, y combina los procedimientos promovidos por la Unidad de Calidad de la USAL, asi
como por el propio Centro responsable de la titulacion. Los estudiantes son evaluados conforme a los criterios,
normativas y procedimientos establecidos con caracter general y en el programa de las distintas materias.
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USAL. Autoinforme de Seguimiento/ Renovacion de Acreditacion Grado en Antropologia

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa se ha desarrollado a través de una planificaciéon
docente conforme a la estructura de moédulos, materias y/o asignaturas recogidas en la memoria verificada (se
aporta evidencia con las fichas de las asignaturas). De la misma manera, la coordinaciéon docente es adecuada
(reuniones), asi como los contenidos y sistemas de evaluacion, acorde a lo marcado en la memoria verificada, y
detalles que se pueden comprobar en las fichas de las asignaturas subidas a la plataforma.

Reconocimiento de créditos:

En el curso 2022-23 se tramitaron 5 solicitudes de Reconocimiento de Créditos. Se cambiaron de titulacion 3 (uno
de ellos accedié por preinscripcion), dos accedieron desde otras Universidades y uno de la USAL. Otros dos por
competencias adquiridas, uno de los cuales por estudios previos de doctorado.

Planificacion docente:

Respecto a planificacion docente hay que mencionar que la oferta formativa responde ala memoriay en el curso
2022-23 que se hadesarrollado en el periodo de referencia han transcurrido sin incidencia. Todas las asignaturas
han sido desplegadas en el formato y manera seialado en la memoria del plan. Al no existir un titulo anterior, no ha
sido necesario adaptar el presente o realizar un curso puente.

Programas de movilidad:

Sin embargo, al ser el tercer curso del nuevo titulo, se han implantado durante 2022-2023 los programas de
movilidad bajo coordinacién directa del Vicedecanato de Movilidad.

En la primera semana de octubre, se realizé una sesién informativa dirigida a los estudiantes de tercer curso con el
propésito de brindar detalles sobre los programas de movilidad. La Vicedecana de Movilidad se encargd de impartir
esta informacion, con el objetivo de orientar a los estudiantes sobre las oportunidades de intercambio y movilidad
disponibles. Ademas, la Vicedecana de Movilidad se encuentra totalmente dispuesta a atender cualquier pregunta o
inquietud de manera individual.

Coordinacion docente:

La coordinacion docente en cada asignatura, abarcando la secuenciacion de las actividades formativas teéricas y
practicas, asi como los contenidos y sistemas de evaluacién, se ha ejecutado con éxito. Ademas, se ha logrado una
coordinacién efectiva entre asignaturas, tanto dentro de cada curso del Grado como entre cursos sucesivos del
mismo, garantizando una integracién coherente y fluida en el desarrollo del plan de estudios.

En ultimo término se han tomado medidas para asegurar que la informacién de la coordinaciéon docente llegue a los
estudiantes en tiempo y forma por medio de los medios digitales puestos a su alcance. Esta informacion incluye
calendarios sobre la Jornada de Acogida, los programas de movilidad e intercambio, el programa de actividades +
Facultad, etc. Todo ello se ha realizado bajo la supervisiéon de la Comisién de Seguimiento Interno y Calidad del
Grado en Antropologia.

Por no estar afectado el titulo, tampoco se ofrece informacion de coordinacién para la imparticion de un mismo
titulo en varios centros, de un programa de estudios simultaneo (titulo doble), ni de un curso de adaptacion, aunque
se ha comenzado a trabajar en la promocién de una doble titulacién de Grado en Antropologia y Filosofia que
compartirian las facultades de Ciencias Sociales y Filosofia. Se cred una comisidn de trabajo a tal efecto formada por
los dos decanos, los dos vicedecanos de Docencia, el secretario académico de la Facultad de Filosofia y el
coordinador del Grado en Antropologia. Al final del curso académico se consiguié del Rectorado la aprobacion de
esta doble titulacién que empezaria a impartirse en el curso 2023/2024: https://www.usal.es/doble-titulacion-de-
grado-en-antropologia-y-en-filosofia

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

El desarrollo de la docencia dentro del nuevo plan, implantado en el curso 2022-2023, de una manera coordinada y
sin mayores contratiempos lo que queda reflejado en las opiniones del alumnado y profesorado.

Lo reducido de los grupos ha permitido una docencia mas personalizada.

Se han comenzado los programas de movilidad sin contratiempos. Para los estudiantes de los cursos inferiores se han
llevado a cabo las sesiones informativas para cuando puedan solicitarla.

Se haincrementado el nUmero de convenios existentes con universidades espaifiolas y extranjeras centrados en el
ambito estrictamente antropolégico.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacion publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Se ha cumplido sin Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o ligeras desviaciones
desviaciones > . "
Sl NO desviaciones sustanciales
X Los responsables del titulo publican informacién suficiente, relevante y X
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
X La informacién publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es X
coherente con la memoria verificada.
X La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y X
otros agentes de interés esta facilmente accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles X

antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

Las labores de difusién publica de la informacién del grado en antropologia son competencia de las unidades
centrales de gestion de la Universidad de Salamanca. Son estas unidades, por tanto, las que se encargan de publicary
actualizar la informacién pertinente del titulo en la pagina web.

A lainformacion general del titulo se accede tanto en la pagina principal de la USAL como en la de la Facultad de
Ciencias Sociales: www.usal.es/grado-en-antropologia Asi mismo, el Titulo esta presente en redes sociales de la
Facultad (Youtube: https://www.youtube.com/@sumas-sociales y Twitter: @ccss usal), donde se publican
informaciones, noticias y actividades de interés.

La guia del titulo (Plan 2020, cadigo titulacion USAL 298) se encuentra en: https://guias.usal.es/node/148673
incluyendo calendario docente, normativa del centro, informacién sobre matricula, informacion sobre traslado de
expediente, relacion de profesorado y tutorias, horarios, calendario de pruebas de evaluacién y guia académica
completa.

En la pagina web de la Facultad, todos los alumnos pueden encontrar toda la informaciéon completamente actualizada
Ademas, todo ello se completa con un grupo de coordinacién en Studium (moodle), donde los estudiantes reciben
informacién de manera constante, generalmente a través del Coordinador de Grado.

La informacion se actualiza de modo continuo al menos por tres vias:
- Porlapaginadeltitulo establecida por el propio Rectorado.

- Porlapaginade la Facultad de Ciencias Sociales que actualiza sobre la actividad cotidiana de la facultad, asi
como sobre toda la reglamentacion aplicable en la gestién del titulo.

- Através de la plataforma Studium, que cuenta con paginas especificas para cada curso en el que se incluyen las
informaciones pertinentes y que ademas permite ser usado como sistema de envio de notificaciones.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Pagina web en constante actualizacién con toda la informacién recogida en ella.

Eluso intensivo del Studium para la informacion interna entre el profesor y sus alumnos, y entre la coordinacién del
gradoy el estudiantado del titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Fomentar la implicacion del estudiantado en la difusién del titulo, particularmente entre estudiantes de bachillerato o
a través de redes sociales u otros canales de comunicacién, en el convencimiento de que la informacién llega de una
manera mas cercana cuando es trasmitida por estudiantes a estudiantes de modo mas directo.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . seh lido si Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES edaa-'mp' oSt ligeras desviaciones
esviaciones e .
Sl NO desviaciones sustanciales
X EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la X

calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso,
X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en X
los procedimientos de actualizacién (y, en su caso, modificacién).

X El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y datos X
objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las X
sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

Existe un Sistema de garantia de interno de calidad (SGIC) y una comision especifica dentro de la Facultad, la
Comisién de Seguimiento Interno y de Calidad del Grado en Antropologia, conformada tras su renovacién el 2 de
noviembre de 2022 por:

Presidente: Carlos Montes Pérez, coordinador del grado (continta)

Secretario: Arsenio Dacosta Martinez, profesor titular del area de Antropologia Social, Vicedecano de Docencia
y Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales (continta)

Vocal PDI: En sustitucion de la profesora Belén Banas Llanos, que a finales del curso 2021-2022 terminé su
comisién de servicio, han entrado como vocales las profesoras: Carla Amords Negre (profesora titular del Area
de Linglistica), Elizabeth Manjarrés Ramos y Adoracién Martinez Aranda (profesoras ayudantes doctoras en el
Area de Antropologia Social)

Vocal PAS: José Carlos Ferndndez Seoane, administrador de la Facultad (continta)

Vocal estudiantes: Raimundo Izquierdo Gonzalez, alumno de 3° (continta), incorporandose dos estudiantes mas:
Mar Font Calzado (de 1°) y Sandra Martinez Alonso (de 2°)

Vocal externo: a causa de la jubilacion de Juan Francisco Blanco Gonzélez, director del Instituto de las
Identidades (Diputacion Provincial de Salamanca), se incorporé como vocal externo José Calvo Dominguez,
antropologo, director del Museo Etnogréfico de Castillay Ledn, continuando también como vocal externo D.
Jorge de Dios Saez, técnico en la ONG ASPRODES Salamanca.

Se hareunido con la periodicidad necesaria. Se adjuntan como evidencias las actas del curso 2022/2023.

Al no existir reclamaciones por parte del alumnado o quejas del profesorado, no ha sido preciso elevar estas a la
Comisién de Docencia de la Facultad.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En atencién a lo que sucede en otros titulos, en la Facultad los procedimientos sobre quejas y sugerencias
funcionan adecuadamente; se atienden y resuelven en tiempo y forma por los 6rganos competentes.

En el caso de la Comisién de Seguimiento Interno y Calidad del Grado en Antropologia, esta se reline
periédicamente y cuenta con la participaciéon activa del alumnado. La presencia de representantes externos en la
comisién implicados con la Antropologiay con el desarrollo del titulo

Se ha aumentado el nimero de estudiantes en la citada comisién para que haya estudiantes de los primeros y
Gltimos cursos. También se ha reforzado el nUmero de docentes con un dptimo equilibrio de género en su
composicion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA




USAL. Autoinforme de Seguimiento/ Renovacion de Acreditacion Grado en Antropologia

DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Autoinformes de evaluacion y planes de mejora
e Informes de evaluacion externa emitidos por la Agencia (verificacion, modificacion, renovac. acreditacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selp s Se han producido Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido: ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
X recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y
en su caso los han incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

X Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion
han sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

El titulo no se ve afectado por este criterio al ser de nueva implantacién y no contar con informes externos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En los tres cursos de vigencia del nuevo programa de estudios no se han detectado problemas lo que permite anticipar
que la calidad y la adecuacién a los objetivos planeados del nuevo programa son satisfactorias.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacion docente, innovacion
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Seh lido si Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES © ooy ot ligeras desviaciones

desviaciones e p
Sl NO desviaciones sustanciales

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada
X para el desarrollo del programa formativo considerando Ilas X

caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retine el nivel de

X cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la X
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es

coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza
X su formacion docente y se implica en iniciativas de innovacion docente, X
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

JUSTIFICACION

El profesorado que ha impartido el titulo ha aumentado al ponerse en marcha el 3° curso y estd compuesto en sus tres
cursos por:

Catedraticos 1
Profesores Titulares 8
Profesorado Contratado Doctor 6
Profesorado Ayudante Doctor u otras figuras no permanente distintas del asociado | 6
Profesores asociados 1
Personal Docente e Investigador en Formacion 1

Actualmente participan en el grado 23 profesores de 13 areas de conocimiento y 10 departamentos diferentes. El
perfil del profesorado se distribuye del siguiente modo:

Seis profesores pertenecen al Area de Antropologia social, mas concretamente, dos profesores titulares, un profesor
contratado doctor, una profesora ayudante doctora, un asociado y, en calidad de personal en formacién, un
contratado predoctoral. Es de resefar que la profesora ayudante doctora, alo largo de ese curso 2022-2023
promocionaria a profesora permanente laboral.

En atencién a los compromisos adquiridos por la USAL en la memoria del titulo, a lo largo del curso 2022/2023 se ha
culminado el proceso de contratacién de dos nuevos profesores ayudantes doctores en el area de Antropologia
Social y otro méas en la de Arqueologia, proceso que quedé culminado el 06/09/2022, fecha prevista para el inicio del
curso 2022/2023.

Todos los docentes han estado muy implicados y motivados, contribuyendo entre todos al éxito del titulo.

Uno de los factores que contribuyen a una satisfactoria calidad de la docencia impartida es la participacion del
profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales en actividades de formacién continua ofrecida en el marco Plan de
Formacion docente del profesorado ofrecida por el Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion -1UCE-
(http://iuce.usal.es/formacion/). También hay que indicar la participacion del profesorado en iniciativas orientadas
hacia el desarrollo de innovacién docente mediante el programa de ayudas a los proyectos de innovacién docente
impulsados por la Universidad de Salamancay en el Grupo de Innovacién y Formacién Docente organizado desde la
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Facultad de Ciencias Sociales.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Profesorado implicado, altamente cualificado y fuertemente motivado con la mejor docente. La regularidad en los
procesos de contratacion y consolidacion del profesorado de los ultimos anos esta contribuyendo positivamente a
esta implicacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Implicar al profesorado del titulo en los programas de formacion e innovacién docente de la Facultad, particularmente
en el campo del Aprendizaje-Servicio por considerar que todo ello tendra efectos positivos en la docenciay
satisfaccion de los agentes implicados.
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DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelhpamHidos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES g ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son
X suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y X
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional,
X apoyo social) responden al proceso de ensefanza-aprendizaje de los X
estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

Fuera del personal de administracion y secretaria, no hay personal de apoyo especifico para el titulo, al menos no
para estos dos primeros cursos de puesta en marcha del titulo.

En cuanto a infraestructuras, las aulas, asi como bibliotecas y recursos online, son mas que notables con las mejores
introducidas y con un mantenimiento continuo por parte de la USAL.

La USAL cuenta con numerosos servicios de apoyo al estudiantado como el Servicio de Promocién, Informacion y
Orientacién -SPI1O-, el Servicio de Asuntos Sociales -SAS-, el Servicio de Insercidn Profesional, Practicas y Empleo -
SIPPE-, o el Servicio de Deportes, entre otros, de los cuales el alumnado tiene sobrada informacién en la web de la
USAL vy sus redes sociales.

Cabe destacar el nivel de uso de las aulas de informatica y la dedicacién del personal dedicado a su gestién, la
coordinacion del acceso a estas aulas de ha resuelto de forma adecuada en coordinacién con otros titulos de la
misma facultad.

El servicio de Bibliotecas y especificamente la Biblioteca Francisco de Vitoria ofrece actividades presenciales de
formacién dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso sobre el uso de las bibliotecas universitarias y busquedas en
catdlogos. Su fin es favorecer la adquisicion de competencias informacionales por parte de los nuevos estudiantes y
se han organizado especificamente para cada uno de los grados.

Es especialmente resefiable la existencia de un programa de extensién para los estudiantes de grado de toda la
facultad (denominado +Facultad) que incluye todo tipo de actividades de extensidn conjuntas para los estudiantes
(conferencias, cursos, exposiciones, etc.) y coordinado desde uno de los vicedecanatos, el de Estudiantes. Durante el
curso 2020-2021 (y desde marzo de 2020) este programa redujo su actividad presencial, aunque se siguieron
haciendo actividades frecuentes de manera virtual pero en este curso (2021-2022), el programa ha vuelto de
manera enteramente presencial. En el curso 2022-2023 se ha consolidado una programacion similar al estado de
pre-pandemia.

Una de las medidas de refuerzo de la titulaciéon ha sido el Programa de Coordinacion de Titulaciones de Grado
organizado desde el Vicerrectorado de Calidad y Ensefianzas de Grado, programa que fue piloto en el curso 2020-21
y se ha consolidado en 2021-22 y 2022-23. Las acciones disefiadas este curso se han realizado en primavera y a
comienzos de curso, en paralelo en este grado y en los otros cuatro que se imparten en la Facultad, con la
colaboracién del Vicedecanato de Docencia y Calidad. Dicho programa esta orientado a la mejora del desempefio
académico del estudiantado. Las actividades del mismo han consistido en:

- Jornada de acogida a los estudiantes de 1°.07/09/2022, a cargo del coordinador del grado y el equipo decanal en el
salén de Actos Adolfo Sudrez. https.//cienciassociales.usal.es/node/1010

- Curso deiniciacién al uso de la Biblioteca, impartido por la directora de la Biblioteca Francisco de Vitoria.
26/09/2022. https://cienciassociales.usal.es/node/1014

- Curso de habilidades académicas y para el estudio, dirigido por la profesora Ana Cristina Leén Mejia: 09-
16/02/2023.

- Taller de habilidades de comunicacién, impartido por Dia. Teresa Gutiérrez.
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26/04/2023: https://cienciassociales.usal.es/node/1065
- Jornada informativa sobre el TFG para los estudiantes de 3°: 10/05/2023, a cargo del coordinador de grado Carlos

Montes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los recursos son suficientes y adecuados.

El servicio de bibliotecas estd implicado en la formacién de los estudiantes del grado.
Hay un programa continuo de extension universitaria en la facultad: +Facultad.
Desarrollo del Programa de Coordinacidon de Titulaciones de Grado.

Se organizan actividades en relacion a la demanda expresada por los propios alumnos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seria aconsejable realizar un esfuerzo de actualizacién de los materiales bibliograficos presentes en la biblioteca
en cuanto a la tematica antropoldgica. Ahora ya que hay un grado especifico sobre esta drea de conocimiento se
deberia de contar con una coleccion mayor de fondos en la Biblioteca Francisco de Vitoria.
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Salp s Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido: ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los
X objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso X

contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del
MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

X Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje X
son adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
X comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y X
permiten una valoracién adecuada de los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

Se aportan algunos ejemplos de pruebas de evaluacién durante este tercer curso de imparticion, todas referidas a
asignaturas de 3°. Se ha tenido en cuenta en la evaluacién la diversificacion de pruebas que se encuentraen el
espiritu del EEES, asi en numerosas asignaturas se ha percibido una preferencia generalizada por la
complementariedad del examen tradicional con otro tipo de pruebas como son trabajos escritos, discusiones
publicas, lectura de textos y anélisis de articulos, asi como actividades practicas.

Actividades formativas y sistemas de evaluacion:

Las actividades formativas implementadas en la guia académica se alinean con las especificadas en la memoria
verificada. En cuanto a los sistemas de evaluacién, estos se mantienen fieles a lo establecido en la memoria
verificada, incorporando evaluaciones formativas y sumativas que evaltian la comprension y aplicacién de los
conceptos impartidos. Estos métodos de evaluacion estan disefiados para garantizar la adquisicion de competencias
y el desarrollo de habilidades clave en los estudiantes, asegurando asi la coherencia y adecuacién con los objetivos
establecidos en la memoria verificada.

Es especialmente resefiable la existencia de un programa de extensién para los estudiantes de grado de toda la
facultad denominado +Facultad que incluye todo tipo de actividades de extension conjuntas para los estudiantes de
todos los grados, como son conferencias, cursos, exposiciones, etc.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Programa de coordinacion de grados.

Los recursos son en general suficientes y adecuados.

El servicio de bibliotecas estd implicado en la formacion de los estudiantes del grado.
Hay un programa continuo de extensién universitaria en la facultad: +Facultad.

Los recursos informaticos estan actualizados y son adecuados.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacién, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Salp s Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido: ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del titulo son
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
X recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al ambito tematico
y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

AUn no se dispone de tasas de abandono, de graduacién y de eficiencia del titulo. El Gnico dato que podemos aportar es
que ninguno de los matriculados inicialmente ha abandonado sus estudios.

Sillevamos la informacion hasta el curso 2023-24 podemos apreciar que se consolida la demanda en una curva
significativamente ascendente hasta el presente, con 31 nuevos alumnos matriculados en el curso 2023-24, frente a
los 15 que iniciaron sus estudios en 2020-21. Ademas, en todos los casos, se trata de alumnos que escogieron la
titulacion como primera opcién.

Tampoco pueden ser evaluadas las estadisticas de egresados, por no disponer de resultados del nuevo Grado por ser
de nueva implantacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La demanda es significativamente ascendente.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Necesidad de mejorar los datos de matriculacion mediante la difusién del titulo.
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . seh lido si Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES @ ha cumplido si = igeras desviaciones

desviaciones S . .
Sl NO desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del
X titulo son coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del
titulo.

JUSTIFICACION

No se puede valorar este aportado debido a que la primera promocién del Grado en Antropologia no se graduara
hasta el curso 2023/2024.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelhpamHidos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES g ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en
X su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de X

interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

A continuacién presentamos los datos recogidos de las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes en
relacion al curso 21-22 ya que en el curso 2022-2023 no se realizaron en la Facultad de Ciencias Sociales (tienen
caracter bienal tal y como se justifica por parte de la Unidad de Evaluacién de la Calidad:
https://calidad.usal.es/2023/09/26/curso-2022-2023-informes-definitivos-encuestas-de-satisfaccion-de-
estudiantes-con-la-actividad-docente-del-profesorado/).

En la primera tabla se perciben las valoraciones de los estudiantes en relacion al grado de satisfaccién general con el
plan de estudios y el proceso de ensefianza aprendizaje. Los datos muestran un indice de satisfaccion por encima del
centroy acorde al nivel de la USAL. Destaca especialmente el apartado de atencidn al estudiante, que como veremos
es uno de los puntos fuertes del titulo.

Tabla 3. Media y Desviacion Tipica por bloque de contenido

USAL CENTRO TITULO

GRADO DE SATISFACCION GENERAL Media DT Media DT Media DT
PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA 312 1,20 3,18 117 318 1,10
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 322 1,16 3,25 117 3,32 1,04
PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE 346 1,09 331 112 331 0,96
INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURAS Y PLATAFORMA 375 106 3.66 106 382 0.90
VIRTUAL

ATENCION ALESTUDIANTE 320 111 321 1,08 3,68 0,76

*Valores de Mediay Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Totalmente insatisfecho/a; 5: Totalmente satisfecho/a)

En la segunda tabla se exponen los datos en relacién al plan de estudios y a su estructura. Como se puede ver las
notas otorgadas mas bajas se refieren a aspectos de las practicas y de movilidad que alin todavia no se han puesto en
marcha, pues corresponden al tercer curso. En el resto de los items las respuestas son mas elevadas que las
otorgadas para el centro.

Destaca la valoracion general del plan de estudios y su estructura, que con una nota de 3.40 se sitlia muy por encima
de las referencias de la USAL y del Centro.
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Tabla 4. Plan de estudios y su estructura

USAL CENTRO TiTULO

Plan de estudios y su estructura Media DT Media DT Media DT
1. Distribucion de contenidos/ competencias entre asignaturas 3,23 1,11 3,15 1,16 320 0,98
2. qurespondenﬂl‘a gntre Ips conocimientos y competencias 319 115 316 113 340 092
adquiridas y los créditos asignados

3. Oferta de asignaturas optativas 3,14 1,26 321 1,29 333 1,70
4. Oferta de practicas externas 2,76 1,32 3,00 1,20 2,71 1.03
5. Oferta de movilidad (Erasmus, SICUE, etc.) 3,23 1,15 3,42 1,07 2,80 1,17
6. Valoracion general del plan de estudios y su estructura 3,12 1,14 3,16 1,15 3,40 1,02

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Totalmente insatisfecho/a; 5: Totalmente satisfecho/a

En cuanto a la organizacion de la ensefianza se refiere, los datos resultan muy positivos. Destacan la distribucion de
tareas alo largo del curso y sobre todo la informacién que aparece en la Guia académica, pues recibe una nota de 3.70

puntos.

Tabla 5. Organizacion de la ensenanza

USAL CENTRO TITULO
Organizacion de la ensefianza Media DT Media DT Media DT
7. Distribucion de tareas alo largo del curso 3,05 112 3,10 1,07 3,50 0,92
e o e emcondao® | [ 122 | swr | 1os [ an0 | 1w
9. Coordinacion entre materias y entre profesores y profesoras 3,08 117 3,05 1,19 3,20 0,98
10. Distribucion de examenes y pruebas de evaluacion 3,19 1.24 3,36 1,19 3,20 117
11. Informacion que figura en la Guia Académica 3,51 1,05 351 1,05 3,70 0,20
12. Valoracién general de la organizacion de la ensefianza 321 1,10 3,13 1,18 3,10 0,94

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Totalmente insatisfecho/a; 5: Totalmente satisfecho/a)

Conrelacién a latercera tabla de datos, lo que se valora es la atencién al estudiante dentro del titulo, y aqui podemos
ver como resulta uno de los puntos fuertes del grado. Sobresalen aspectos como actividades de apoyo al estudio con
unavaloracién de 3,67, o bien los tramites de expediente y matricula, con una nota de 4 o la comunicacién a través de
la plataforma Studium, con una valoracién también de 4 sobre 5 puntos. En todo caso se sitlan las valoraciones por

encima de las referencias de comparacién.

Tabla 8. Atencion al estudiante

USAL CENTRO TITULO
Atencién al estudiante Media DT Media DT Media DT
33. Actividades de acogida a estudiantes 3,18 1,03 3,24 0,97 3,40 0,49
34. Actividades de apoyo al estudio 2,89 1,06 2,97 1,02 3,67 0,47
35. Actividades de orientacion profesional y laboral 283 1,16 2,81 1,15 3,14 0,99
36. Actividades culturales, deportivas y sociales 3,19 1,10 3,18 1,06 3,67 0,67
37. Canales para realizar sugerencias y quejas 281 1,10 282 1,07 325 0,97
38. Tramites de matricula y gestion del expediente 3,25 1,15 3,19 1,15 4,00 0,67
39. Informacion en la pagina web 349 1,02 347 0,98 3,80 0,60
40. Comunicacion a través de la plataforma Studium o similares 3,72 0,99 373 0,94 4,00 0,63
41, Valoracion general de |a atencién al estudiante 3,27 1,06 3,29 0,98 3,80 0,60

*Valores de Media y Desviacion Tipica (DT) sobre 5 (1: Totalmente insatisfecho/a; 5: Totalmente satisfecho/a)
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En términos generales los estudiantes muestran una elevada satisfaccién con el plan de estudios y la organizacion
docente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Segln los datos analizados, el profesorado del titulo estd muy satisfecho con el desarrollo de la docencia.

El PAS de la Facultad de Ciencias Sociales se muestra satisfecho en la mayoria de los aspectos de la Facultad de
Ciencias Sociales, con cifras superiores a la media de la USAL.

El estudiantado también muestra una alta satisfaccion con el titulo.

No existen evidencias tales como quejas o reclamaciones que indiquen lo contrario.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I1l. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelhpamHidos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES g ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a
otras universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa
en programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a otras
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de
otras universidades imparten docencia en el titulo.

El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

La Facultad de Ciencias Sociales participa activamente en programas de movilidad de estudiantes tanto en el
contexto internacional (con el programa de becas de intercambio), europeo, en el marco del programa Erasmusy
nacional a través del programa Sicue. Tanto en términos de convenios como en términos de volumen de movilidad
del alumnado, la facultad de ciencias sociales es una de las que tienen una mayor movilidad dentro de la Universidad
de Salamanca. La movilidad se desarrolla gracias a 85 convenios que incluyen numerosos paises de Europa.

En el curso 22-23 no se produjo ninguna movilidad del profesorado involucrado en el titulo. En cuanto a la movilidad de
los estudiantes, estos fueron los datos de los distintos programas:

Programa Entrantes Salientes
ERASMUS 8 8
SICUE 4 0
INTERCAMBIO 1 0

Dado el gran interés del estudiantado, tanto durante el curso 2021-2022 como durante el 2022-2023 se ha
procedido a la preparacion de la movilidad de los estudiantes. Asi se han mantenido reuniones informativas y
preparatorias a finales de curso y se han programado otras para el comienzo del curso 2023-2024. Por otro lado,
se han revisado los distintos convenios con las respectivas universidades europeas y se han firmado nuevos
convenios con las universidades espafiolas para la movilidad de los estudiantes mediante el programa SICUE. En
concreto estos convenios afectan a la Universidad Complutense y Autéonoma de Madrid, la Universidad de
Granaday se ha solicitado también con la Universidad de Sevilla.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La informaciény preparacién recibida por parte de los estudiantes para las becas de movilidad.
Enorme interés del estudiantado por los programas de movilidad.

Alta implicacion de la coordinacion del titulo y del Decanato (Vicedecanato de Movilidad) en la difusién de la
informacién sobre estancias entre el estudiantado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En relacion a la movilidad consideramos que es necesario ampliar el nimero de plazas que se ofertan a distintas
universidades de Europa y abrir mas el abanico de los idiomas de referencia para cada una de estas plazas.
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PLAN DE MEJORA

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O ATENDIENDO
A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Seminario Abierto de Antropologia

FECHA DE LA PROPUESTA: 21/12/2020 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2023-24

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [0 COMPLETADA EN MARCHA O NOINICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Desarrollar actividades de forma paralela a la ensefianza reglada con la motivacion de que en su organizacion v,
participacion contribuya el profesorado y el estudiantado.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha creado una pagina especifica en Studium en la que hay que implicar al estudiantado en las tareas de proposicion
y organizacion de actividades.

Se ha ampliado el plazo de ejecucién vista la poca implicacion de los estudiantes de los cursos superiores.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Coordinacién con el Grupo de Innovacién Docente de la Facultad de Ciencias Sociales

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2021-22 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2023-24

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: 0 COMPLETADA EN MARCHA O NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Mejorar los procesos de innovacion docente en el titulo.
La principal dificultad ha sido la incertidumbre de la situacién postpandémica.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se coordiné con el Grupo de Innovaciéon Docente una propuesta de proyecto de ApS para una convocatoria interna
de la USAL, aunque finalmente, dada la alta competencia, no fue elegido. No obstante, la coordinacion fue positiva y
efectiva.

Estd pendiente la implementacién de alguno de los programas de innovaciéon docente en las asignaturas que se
imparten en el titulo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Revisién y ampliacion de los convenios de intercambio con otras universidades nacionales |
extranjeras

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2021-22 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2023-24
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [0 COMPLETADA EN MARCHA I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
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Ampliar la lista de universidades de referencia con titulos andlogos a efectos de movilidad. Proponer y firmar, si
procede, nuevos convenios de movilidad e intercambio.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se han firmado nuevos convenios, y en proximos cursos se revisara la ofertay, si procede, se ampliara. No obstante, la
oferta de convenios de la USal y de la Facultad es amplisima y los procedimientos y medios para ampliar los
convenios, faciles de implementar.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Dar mayor visibilidad al grado en el conjunto de la Academia a escala nacional e internacional
mediante la organizacion de eventos cientificos

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2020-21 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2022-23

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA 0 EN MARCHA LI NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Potenciar la visibilidad del titulo.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El objetivo especifico se ha logrado con la organizaciéon de un congreso internacional de referencia en materia de
Antropologia durante el curso 2021-22 en la Facultad. No obstante, este es un objetivo que no se agota en esta
actividad, por muy exitosa que haya sido a efectos de participaciony visibilidad.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Plan de difusion del titulo en centros de secundariay redes sociales

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2022-23 FECHA DE SU CONCLUSION: no tiene fecha de conclusion

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: 0 COMPLETADA EN MARCHA I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Realizar una campafia de promocion del titulo en internet y redes sociales. Implicar a los alumnos de uGltimo curso en
la promocion del titulo mediante talleres y jornadas orientadas a visibilizar las salidas laborales del titulo. Realizacion
de actividades ad hoc en el programa +Facultad, Plan de Empleo y Emprendimiento, u otras complementarias al titulo
que visibilicen nuevos nichos de empleo, la profesionalizacién de la Antropologia o nuevos campos de estudio como
la Antropologia de la Salud o la Etnografia Digital.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):
Se espera mejorar la visibilidad del titulo y hacer mas atractiva su eleccién entre los futuros estudiantes.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Propuesta de accién formativa centrada en el Aprendizaje-Servicio.

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2022-23 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2023-24
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [0 COMPLETADA EN MARCHA I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Proponer alguna accién formativa para profesores del titulo sobre la evaluacién a través del aprendizaje y servicio.
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Informar sobre la Red de Aprendizaje-Servicio de la USal. Coordinar actividades con el Grupo de Formacion e
Innovacién Docente de la Facultad.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Mejorar los procesos de innovacion docente en el titulo. Ofrecer nuevas formas de evaluacion a través de la practica
y realizacion de servicios.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Aumentar la implicacion del estudiantado en la gestion y coordinacién del titulo.

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2022-23 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2023-24

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA 0 EN MARCHA O NOINICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Proponer al estudiantado del titulo que aumente su representacion en la Comisién de Seguimiento Interno y Calidad,
con equilibrio entre alumnos de primeros y tltimos cursos.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha completado mediante nombramiento de la Decana y ratificacion en Junta de Facultad de fecha 2/11/2022. Se
ha conseguido involucrar a estudiantes de los tres cursos abiertos hasta la fecha.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Aumentar la implicacién del estudiantado en la gestién y coordinacién del titulo.

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2022-23 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2023-24

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: COMPLETADA 0 EN MARCHA I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Proponer al estudiantado del titulo que aumente su representacion en la Comisién de Seguimiento Interno y Calidad,
con equilibrio entre alumnos de primeros y tltimos cursos.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Se ha completado mediante nombramiento de la Decana y ratificacién en Junta de Facultad de fecha 2/11/2022. Se
ha conseguido involucrar a estudiantes de los tres cursos abiertos hasta la fecha.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Aumentar los fondos y recursos bibliograficos especificos en Antropologia.

FECHA DE LA PROPUESTA: curso 2022-23 FECHA DE SU CONCLUSION: curso 2023-24
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [0 COMPLETADA EN MARCHA 0 NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Aumentar los fondos bibliograficos sobre Antropologia en la Biblioteca Francisco de Vitoria. Informar y mejorar si
procede, los recursos virtuales especializados. Talleres de formacion especificos sobre recursos y recursos
bibliograficos.

VALORACION
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EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Mejorar los recursos fisicos y virtuales (incluyendo bases de datos si fuera preciso) especializados en Antropologia
que, actualmente, se encuentran concentrados en la Facultad de Psicologia.

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Mejoray fomento de la empleabilidad de los futuros egresados

OBJETIVO: Mejorar la empleabilidad del titulo

CRITERIO AL QUE AFECTA: 4.3 Insercion laboral

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S AREALIZAR:

Desarrollar acciones formativas especificas (cursos, talleres, etc) para el grado, ademas de un plan anual de empleo |
emprendimiento general dentro de la Facultad de Ciencias Sociales.

RESPONSABLE/S: Decanato, SIPPE

FECHA DE INICIO: 2023/2024 FECHA DE FINALIZACION:

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANQOS, ...): Apoyo logistico del personal de la
Facultad y del SIPPE

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...):
Evaluacion de las actividades, evaluacion de la satisfaccion de los participantes.
Decanato, Coordinacion del Grado, SIPPE.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): Aprobacién en Junta de Facultad

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Creacién de una doble titulacién de Grado en Antropologia y Filosofia que compartirian las
facultades de Ciencias Sociales y Filosofia

OBJETIVO: Reforzar el atractivo del Grado en Antropologia para aumentar la matricula.

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1.2. Implantacién y gestion académica del programa formativo; 4.5. Proyeccién exterior
del titulo

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S AREALIZAR: Crear una comision de trabajo y tramitar la memoria (tramitacion interna USAL).

RESPONSABLE/S: Decana de Ciencias Sociales y Decano de Filosofia

FECHA DE INICIO: curso 2022/2023 FECHA DE FINALIZACION: 2023/2024

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS,...): apoyo del PAS, de la Unidad de Evaluacion
de la Calidad y del Vicerrectorado

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES.,...):
Facultades de Ciencias Sociales y Filosofia, Vicerrectorado de Calidad y Ensefianzas de Grado

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):
Aprobacion en las respectivas juntas de facultad y en Consejo de Gobierno.
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INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

e Memoria verificada
e Documentacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

e Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del titulo (entre otros: libros
blancos, 6rdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
¢ Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés
académico, cientifico y profesional
del titulo

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el titulo por curso académico:
—  Plazas ofertadas
—  Estudiantes matriculados
—  Relacién oferta/demanda
—  Notade corte en pruebas de acceso
—  Notamedia de acceso
—  Porcentaje de matriculados por vias de acceso
—  Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras
provincias de Castilla y Le6n, otras comunidades auténomas y otros paises

e Datos de la aplicacién de la normativa académica:
- Permanencia
- Reconocimiento
—  Planificacién docente
—  Coordinaciéon docente
- Practicas externas
- Movilidad
—  Ensucaso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacion
- En su caso, complementos formativos (méaster)

1.2. Implantaciony gestion
académica del programa
formativo

e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

2.1. Informacidn publica del titulo

e Manual de calidad
o Actuaciones de la comision de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

¢ Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
o Informes de evaluacion externa

2.3. Evolucion del titulo a partir de
los informes de evaluacion externa

e Tablas de indicadores de profesorado:
—  Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje) y

horas impartidas (total y porcentaje)

—  Por curso académico: identificacidon, categoria, drea, departamento, cursos en que
imparte docencia, formacién académica (titulacién, doctor), acreditaciones,
guinguenios, sexenios (total y fecha del Gltimo), cursos impartidos, horas impartidas
(total y porcentaje sobre su docencia)

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacién
docente, innovacion docente

3.1. Personal académico

o Datos del personal de administracién y servicios implicado en el titulo
¢ Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

e Muestra de pruebas de evaluacién de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
e Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos

o Estadisticas de egresados por curso académico
¢ Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.2. Evolucion de los indicadores
del titulo

o Estudios de insercion laboral de egresados

4.3. Insercion laboral

o Estudios de satisfaccién de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administraciény
servicios, empleadores

4.4, Satisfaccion de los agentes
implicados

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.
o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccion exterior del titulo

26



